STATUT
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Wojnowicach

Szkota Podstawowa

OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U.2021 poz. 1082),

- Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze
zm.),

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982. (t.j. Dz.U.2021 poz.1762 ze zm)

- Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022r., poz.
583,682,683,684,830,930,1002,1087,1383)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019. Poz. 1781
ze zm)

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. w sprawie wspierania i resocjalizacji nieletnich ( Dz. U.
z 2022r. poz. 1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (tj. Dz.U. z 2020r., poz.1283
ze zm)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. 2016 poz. 283)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych ( t.j. Dz. U. z
2020r. poz.1552 ze zm. Z 22 lipca 2022r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 2020r. poz. 983 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji»(Dz. U. 2014 poz. 1170 ze zm. 24.08.2016 Dz.U. z 2016, poz.1368)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z 2015r w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci i nformacyjnej 1 profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 poz.1449),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.1516 ze zm.),
Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
(tj. Dz. U. z 2020r., poz. 2198)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017r., poz.1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru (t.j. Dz.U. z 2020r poz.
1551 ze zm.),

ROZDZIAL 1

Podstawowe informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
—Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

2)szkole —nalezy przez to rozumieé Szkot¢ Podstawowg w Wojnowicach
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3)organie prowadzacym szkole —nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzanowice

4)dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Wojnowicach

5)nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce

I innego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Wojnowicach

6)pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej,
niebedacego nauczycielem,;

7)uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej w Wojnowicach,

8)rodzicach -—nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow Szkoly Podstawowej w
Wojnowicach, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujgce piecze zastepcza
nad dzieckiem, a w odniesieniu do ucznidéw ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke
nad dzieckiem

9)statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Wojnowicach,

10)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej w
Wojnowicach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o
jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oswiatowe;

11)radzie rodzicow — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Wojnowicach

12)samorzadzie uczniowskim —nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski — Szkotly
Podstawowej w Wojnowicach.

§2.

1.Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Wojnowicach, zwana dalej szkota.
2.Szkota jest publiczng o$mioletnia szkotg podstawowa, jej ukoficzenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

3.Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Polnej 2 w Wojnowicach .

4.0Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Krzanowice z siedzibg w Krzanowicach ul.
Morawska nr 5 a organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

6.Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca rachunek dochodow i wydatkow a obstuge
finansowo-ksiegowa zapewnia gtowna ksiggowa Zespotu

7.Rekrutacje uczniéw do szkoty reguluja przepisy rozdzialu 6 ustawy.

§3.

1.Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrét nazwy.

2.Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:

I)mata i duza pieczeé urzedowa —okragta z godlem panstwa w srodku 1 napisem w otoku:
,,Szkota Podstawowa w Wojnowicach”,

2)podhuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

,» Zespot Szkolno- Przedszkolny w Wojnowicach

ul. Polna 2

47-475 Wojnowice

Tel. 324108328

NIP 639-18-07-625

3.Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrgbne przepisy.

4.Tablice szkoly zawieraja nazwg szkoty W jej pelnym brzmieniu.

§4.

1.Zgode¢ na dziatalno$¢ organizacji czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza



—po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalno$ci.

2.Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie i
organizacje polityczne.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§5

1.Celem szkoly jest rozw6j ucznidw, ksztalcenie roznorodnych umiejgtnosci, ktore
pozwalajg zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym,
rozwijanie Kkreatywnosci uczniow 1 przyjmowanie postawy do jej uzupehlniania i
efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomoc przygotowaé ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztattowaé postawe patriotyczng 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz
regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlno$ci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania do
wypehniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci;

2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie z
obowigzujagcymi  przepisami — indywidualnych programoéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie uczniow do obowigzkowego
egzaminu zewnetrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery 1 prawidlowych relacji w catej spolecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidw w poczuciu wilasnej wartos$ci 1 tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, §wiatlego cztowieka o wysokiej etyce i
kulturze osobistej;

8) wilaczanie ucznidéw do dzialan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i
zadania czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;



10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym
rozwoju.

11) organizowanie ksztatcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

4. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.

5. Szkota wspoélpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mlodziezy, a w szczeg6lnosci z: policja,  straza pozarng, wiladzami lokalnymi i
samorzagdowymi, sadem rodzinnym. Wspodlpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcéw, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli
poszczegblnych zajec.

6. Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez Radg
Rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

7. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkolg na podstawie zawartych porozumien
lub umow réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wilasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie uczniow.
8. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

9. Szkota organizuje turystyke krajoznawcza w formie wycieczek i zielonej szkoty.

10. Zapewnia si¢ opieke nad uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

11. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniow niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob begdacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw, szkota organizuje w :

a) oddziatach ogolnodostepnych:

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1 realizacj¢ podstawy programowe;j
zgodnej z polskim systemem oswiaty, a takze bezptatna nauke jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych, jako jezyka obcego, do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym nauke¢ w tym jezyku,

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze w zakresie przedmiotOw nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe,



b) pomoc psychologiczno- pedagogiczng w trybie i w formach przewidzianych dla uczniow w
polskim systemie o$wiaty,

¢) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym:

3) nauczanie ucznidw niebedagcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programdéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust.1s3 przyjmowani do oddziatlu w szkole na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;

2. Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust.1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§6

1. Umozliwia si¢ uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i
religijnej przez:
1) organizowanie nauki religii na podstawie odrgbnych przepisow;
2) organizowanie uroczysto$ci i rocznic podtrzymujacych powszechnie uznane zasady
warto$ci humanistycznych;
3) poznanie osiggnig¢ wybranych krajow;
4) kultywowanie tradycji i kultury regionalnej;
5) na wniosek rodzicéw prowadzona jest nauka jezyka mniejszosci narodowej na zasadzie
dodatkowych godzin jgzyka ojczystego.

§ 6a

1.Sprawuje si¢ opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegllnosci poprzez:

1) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
2)organizowania nauczania indywidualnego,
3) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
4) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;,
5) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

§7

1. Opieka i pomoc uczniom i wychowankom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
sprawowana jest poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska dziecka, rozpoznawanie potencjalnych jego mozliwosci i
indywidualnych potrzeb oraz umozliwienie ich zaspokojenia;
2) wspolprace z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej poprzez prowadzenie
dozywiania oraz pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wystepujacych w rodzinach;
3) udzielanie uczniom majacym trudng sytuacje materialng oraz dotknigtym wypadkami
losowymi statej badz doraznej pomocy finansowe;j;
4) wspotprace z instytucjami:

a) zGminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w sprawach

przeciwdziatania wszelkim uzaleznieniom i agresji w rodzinie;



2.

b) z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w sprawach dotyczacych rodzin zastepczych
oraz dzieci niepelnosprawnych;

c¢) z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Raciborzu oraz z innymi organizacjami
wspierajacymi rodziny w sprawie otoczenia opieka psychologiczno-pedagogiczng dzieci i
ich rodzin, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w zakresie organizowania réznych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznych;

d) z policja i sadem rodzinnym w przypadku podejrzen o naruszenie dobra dziecka;

e) ze Swietlica Opiekunczo — Terapeutyczna w zakresie wspomagania procesu wychowania,
wyrownywania szans edukacyjnych oraz rozwijania zainteresowan;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie, prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicoéw;

6) wspieranie uczniéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;

7) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow oraz wspieranie ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) organizowanie pomocy materialnej uczniom szczegdlnie zdolnym oraz znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej.

9)umozliwienie uczniom korzystania ze $wietlicy szkolnej oraz ze stolowki.

Uczniom przewlekle chorym organizuje si¢ nauczanie indywidualne, stosowne do potrzeb 1

mozliwosci dziecka na podstawie odrebnych przepisow.

3.

4.

Dla uczniéw niepelnosprawnych organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjne odpowiednie do

rodzaju niepetnosprawnosci.

Podejmuje dziatania wychowawczo- profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy. Dziatania te realizowane s3

poprzez:

1) Udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

2) Udzial ucznidow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) Wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkotly
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

I)obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow klas I- III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.



ROZDZIAL 3

Organa szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspotdziatania
§8

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty i przedszkola posiadajacym kompetencje i
uprawnienia okre§lone w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje 1 uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach i
dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada Rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

5. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powolanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy 1 dzialajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§9

1.Samorzad Uczniowski — to ogot ucznidéw, ktérego reprezentacja wybierana jest zgodnie z
regulaminem uchwalonym przez og6t uczniow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

2.Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

I)przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdw i1 opinii we wszystkich
sprawach Zespotu, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:

a)prawo do zapoznania si¢ Z programem hauczania;

b)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

d)prawo do organizacji zycia szkolnego;

e)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej w tym rozrywkowej w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu;

f)prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

2)udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (przynajmniej raz w
roku);



3)na wniosek Dyrektora Zespolu Samorzad Uczniowski wydaje opini¢ dotyczaca oceny
pracy nauczyciela, na podstawie ktorej Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa;
4) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu;
5) uchwalanie regulaminu oraz jego aktualizacja.

3. Do zadan samorzadu nalezy:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

2) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkoéw
szkolnych,

3) przedstawianie wladzom opinii i potrzeb uczniow,

4) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw

do nauki,

5) dbanie o mienie zespotu,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce,

7) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami (sgd kolezenski).

8) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi Zespotu
lub Radzie Pedagogicznej,

9) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig¢ i honor Zespotu.

3. Wnioski i opinie SU moze sktada¢ do Dyrektora Zespolu w formie pisemnej, w kazdym
czasie. Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ je Radzie Pedagogicznej na najblizszym
posiedzeniu.

§10

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rada Pedagogiczng. Spotkania moga odbywac
si¢ rOwniez na wniosek poszczegolnych organdw szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu, inspektor oswiaty. Decyzja arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o
powstaltym konflikcie organ prowadzacy szkot¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoty
§11

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty. Absolwenci moga
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kontynuowac nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit.
a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

3 W czasie, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego przez organ prowadzgcy nauczyciela rozcigga sie na wszystkie kompetencije i
zadania dyrektora, ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

3. Przebieg nauczania i1 wychowania ucznidow jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie
zarzadzenia Dyrektora.

§1la

1.Za zgoda organu prowadzacego od roku szkolnego 2022/23 dokumentacja nauczycielska
dotyczaca pracy dydaktycznej jest prowadzona w dzienniku elektronicznym lub papierowym
zgodnie z rozporzadzeniem dyrektora.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkotly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz obstugujace;j
system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
internetowego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa

4.Podstawa prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania 1
przetwarzania w nim danych uczniow, rodzicéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania sa:
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2017 poz. 1646) i ustawa z dnial 0 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019
poz. 1781 ze zm.)

5. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Wojnowicach

1) Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z prawa
oswiatowego

2) Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw, ucznidow oraz pracownikow
szkoty okreslone s3 w umowie zawartej pomigdzy firma zewngtrzng dostarczajaca system
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dziennika elektronicznego a placowka szkolna, z zastrzezeniem, ze rodzicowi przystuguje
prawo bezplatnego wgladu do informacji o swoim dziecku. Jesli zaistnieje taki przypadek to
(w asyscie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego lub pedagoga) rodzicowi
udostepnia si¢ za pomoca komputera wszystkie informacje dotyczace jego dziecka z
zachowaniem poufnos$ci danych osobowych.

3) Szkota moze, na zyczenie rodzica udostepni¢ papierowe wydruki, ktore sg przewidziane dla
konta Rodzica w systemie dziennika elektronicznego.

6. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest
Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego, ktory przed podjgciem obowigzkéw musi
by¢ przeszkolony w zakresie prowadzenia dziennika.

7. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module Wiadomosci Plus , jest
roOwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacj¢ potwierdzajaca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rOownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

8. Za kontrolowanie poprawnos$ci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada Dyrektor
Szkoly.

9. Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoly
wychowaweca klasy.

10. Kazdy Nauczyciel jest osobiScie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do
dziennika elektronicznego:

1) ocen biezacych, przewidywanych ocen , §rédrocznych i koncoworocznych.

2) nauczyciele maja obowigzek zaznacza¢ obecnosci, nieobecnosci 1 inne ustalone w szkole
kategorie frekwencji na zajgciach w ustalony jednolity sposob,

3) kazdy nauczyciel majacy dostgp do dziennika elektronicznego jest zobowigzany do
stosowania zabezpieczen uniemozliwiajacych odczytanie danych zawartych w dzienniku,

11. W razie jakichkolwiek zauwazonych nieprawidtowosci dotyczacych funkcjonowania
dziennika elektronicznego, nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora.

16. Rodzice majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego zapewniajgce
podglad postgpdéw edukacyjnych ucznia oraz dajgcych mozliwo$¢ komunikowania si¢ z
nauczycielami w sposdb zapewniajacy ochrone dobr osobistych innych uczniow.

§12

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugim

lub trzecim tygodniu stycznia, a jego doktadna data jest ustalona w organizacji danego roku
szkolnego.
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3. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajeé¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ migdzyklasowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych

3) zaje¢ pozaszkolnych.

5. Czas trwania zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 4, w uzasadnionych przypadkach i po
konsultacji z Radg Pedagogiczna, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut, lub
2) wydtuzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i
potrzeb rozwojowych uczniow.

7. Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, o ktorych mowa w ust. 7, zatwierdza
Dyrektor.

8. W sytuacji zagrozenia kryzysowej, dyrektor szkoly odpowiada za organizacje zadan szkotly
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan.

1) jezeli formy pracy stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej ustala premier, minister zdrowia lub
minister oswiaty, dyrektor bezwzglednie stosuje si¢ do tych wytycznych.

2) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane sg z
wykorzystaniem dostgpnych platform edukacyjnych 1 komunikatorow.

3) w czasie nauczania zdalnego komunikacja nauczyciel- uczen lub nauczyciel — rodzic
odbywa¢ si¢ moze za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony
internetowej szkoty.

4) nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji z miejsca
wyznaczonego przez dyrektora,

5) nauczyciele realizujg podstawe programowag wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢,

6) podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng, uwzgledniajacg przepisy bhp oraz potrzeby
ucznidow z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego,

7)  udostepnianic materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow,
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8) jezeli nauczanie zdalne ma grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia rownolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams,

9) jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams , nalezy uczniom z grupy ,, zdalnej” wysta¢ material z lekcji do pracy w domu,

9. Sposdb potwierdzenia uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania strefy
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu shuzacego do nauki:

) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢, aplikacji Teams lub poczty elektroniczne;;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
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prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;”

§12a

1.Uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bedacymi obywatelami polskimi, powracajacy z
zagranicy przyjmowani sg do szkoty zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego i rozporzadzenia
w sprawie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Uczniowie ci przyjmowani sg do odpowiedniej klasy, w oparciu o dokumenty lub rozmowe

kwalifikacyjna zapewnione majg tez zajecia z jezyka polskiego i zajecia wyrOwnawcze oraz
opieke specjalistow.

§ 13

Wybdr podrgcznikéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob
ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§14

1. W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez Dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespét przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski,
rekomendacje.

§ 15
1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.
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§16

1. Szkota zapewnia odr¢bny tryb zaje¢ dla uczniow 0 specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia, indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauczania na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczego6lnych przypadkach okre§lonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§17

Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opicka
uczniéw, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 18

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajgcia korekeyjno-kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne

4) gimnastyka korekcyjna

5) zajecia socjoterapeutyczne;

6) nauczanie indywidualne;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
8) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwos$ci) pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych Zzrédet niz ujgte w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§19

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane r6zne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkotg
WYZSZ3.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§ 20

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) informatyczna,
b) plastyczna,
3) plac zabaw;
4) gabinety pedagoga, logopedy i higienistki szkolnej;
6) szatnig;
7) kompleks sportowo-rekreacyjny (zastepcza sale sportowa, boisko);
8) swietlice;

9) biblioteke

2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowego, biblioteki, swietlicy okresla
Dyrektor.

3. Jezeli jest to niezbgdne do zapewnienia bezpieczenstw uczniow lub ochrony mienia dyrektor
szkoty lub placoéwki, w uwzgodnieniu z organem prowadzacym szkote lub placéwke oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
moze wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem
szkoly lub placowki w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring)

1) w przypadku wprowadzenia monitoringu, za widoczne i czytelne oznakowanie terenu
monitoringu odpowiada dyrektor.

2) dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne
w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych uczniow, pracownikow 1 innych
osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, uzyskanych w wyniku
monitoringu.

§ 21
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1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy 0
regionie.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w
czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,

¢) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy slowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy.

6. Zakres wspoOlpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:
1) z uczniami:

a) informowanie uczniéw o zasadach udostgpniania zbioro6w 1 wyszukiwania informacji na
okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do ucznidow z uwzglednieniem ucznidow zdolnych i majacych
trudnos$ci w nauce,
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c) informowanie ucznidéw o stanie czytelnictwa,

d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) informowanie uczniéw o nieterminowym oddawaniu ksigzek

2) z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,

b) wspolpraca w zakresie uzupetiania zbioréw,

¢) wspodlne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) wspoltpraca z innymi bibliotekami w tym szczegdlnie z Gminng Biblioteka Publiczng w
Krzanowicach Filia w Wojnowicach:

a) wspodlne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,

d) wspdlne organizowanie konkursow,

e) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,

f) wspolne organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi.

7. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki regulujg odrgbne przepisy.

8. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony
przez Dyrektora.

§22

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grupy $wietlicowe;.
Plan pracy grupy swietlicowej uktadany jest kazdego roku i uwzglednia zainteresowania
uczniow.

4. Szczegolowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zaje¢cia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji uyymowane sg w dzienniku zajec¢ Swietlicy.
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5. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy okreslonego przez Dyrektora.

§23

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stoldwce szkolnej 1 korzystanie z niej jest odptatne.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zwolnienia z cato$ci lub cze$ci oplat okresla organ prowadzacy.

4. Zasady zachowania w stotdwce i korzystania z niej zawiera regulamin okreslony przez
Dyrektora.

§ 24
1. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet higienistki.

2. Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspotpracy z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia,
b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwoéci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
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d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

ROZDZIAL 7

Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
§ 26

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
§ 27
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowiazkoéw nauczyciel jest zobowiazany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania 1 proponowania podrecznikdw obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) realizowania programoéw 1 planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
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8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicoéw ucznidow i wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej (w
zaleznosci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczace] nauczania przedmiotu i
dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 poleceniami
dyrektora;

13) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

a) jesli nie ma nauczyciela na $wietlicy dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ o 7.45, rowno
wciggu dnia z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ 1 konczy si¢ réwno z dzwonkiem
konczacym przerwe,

b) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i1 odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.
§ 28

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz Statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspéldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale i1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidw oraz wilacza ich w programowe 1 organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze S$rodkow
zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicéw lub sponsorow szkoty.

§ 29

1. Pedagog szkolny i psycholog odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) kontrola spetniania przez ucznidow obowigzku szkolnego;
7) stata wspotpraca z wychowawcami;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odregbnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

§ 29a

1. Zadania pedagoga specjalnego:
1.Wspdlpraca z nauczycielami i wychowawcami , rodzicami i uczniami objetych
pomoca pedagoga specjalnego w celu rozpoznania potrzeb uczniéw i niesienia
skutecznej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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1)

2)

Wspolpraca z zespotami klasowym planujacymi i koordynujacymi ksztatcenie
specjalne w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno terapeutycznego dla uczniéw z orzeczeniami

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow internatu oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w
funkcjonowaniu, barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie

b) udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniami

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniow

d) doborze metod i form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow

4)Udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom, rodzicom i innym
nauczycielom.

5)Wspolpraca z innymi podmiotami i instytucjami wspomagajacymi szkote

6)Przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego w zakresie zadan wspierania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do zadan
ktérego nalezy w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem 1 psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;

prowadzenie dziatah zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;

troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;
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7) ksztattowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci z niepelnosprawno$ciami,

8) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

§ 30

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktoéry gromadzi, opracowuje i
udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opickowanie si¢ zespotami ucznidéw wspotpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) 1 umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcdéw w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej przez
wskazywanie wlasciwej lektury 1 informacji,

h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét i bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen I
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

c) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
§ 31

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegolnoSci:
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1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) motywowanie uczniéw do dzialan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;
7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalne;;

8) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
§ 32

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) sekretarza szkoty;

2) pracownikéw obstugi,

3) gtowny ksiggowy.

4) intendent

2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki, a takze zakresy czynnosci okre$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8
Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 33

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidow zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 34

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepdéw, wskazujac uczniowi
Co osiggnat, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowaé i1 jak si¢ uczyc,
a w szczegblnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
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2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 35

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
W szczegdlnosci:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srdédrocznych i rocznych lub konicowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania. Wymagania te dostgpne sa w segregatorze w pokoju nauczycielskimi1 u
Dyrektora.

2) o sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

- fakt ten zostaje odnotowany przez nauczycieli w zapisie tematu lekcji z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawce
2. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o
wynikach ucznia i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

§ 36

1. Oceny s3a jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw. Informowanie rodzicow o
osiggnigciach edukacyjnych ucznia klas I-III odbywa si¢ w czasie comiesigcznych spotkan z
wychowawcg 1 w czasie konsultacji pedagogicznych.
a) nauczyciel kazdg oceng biezaca w klasach IV —VIII wpisuje do dziennika elektronicznego.
2.Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia j3.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi przez nauczyciela przedmiotu podczas jej
omoéwienia, a nastgpnie przekazana przez ucznia jego rodzicom.

1) po zapoznaniu si¢ z pracg przez rodzicOw, uczen powinien niezwlocznie ja oddac
nauczycielowi,

2) uchyla si¢

3) ocenione i poprawione kontrolne prace pisemne w wersji papierowej lub
elektronicznej, z ktorych ocena jest wpisana kolorem czerwonym do dziennika sg
przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do zakonczenia roku szkolnego.

4 Nauczyciel stosuje stowng i pisemng informacje¢ zwrotng w celu przekazania uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Ustala si¢ nast¢pujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od §rodrocznego zebrania rodzicow sktadajg do
wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okre§la warunki konieczne do spetnienia, ktore
muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;

3) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng
zachowania, jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu.

5. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, a takze jesli uczen wypetni
postanowienia kontraktu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, wychowawca moze odstapi¢ od
uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikow oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
zachowania.

§ 37
1. Gléwnymi Zrédtami informacji o osiagnig¢ciach ucznidéw w ocenianiu biezacym sa:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe dlugoterminowe;
5) testy;
6) sprawdziany, kartkowki,
7) prace na lekcji;
8) inne prace uczniowskie.

2. Przyjeta skala oceniania biezacego w klasach IV - VIII
a) stopien celujacy - 6 /cel/.
b) stopien bardzo dobry -5, /bdb,/
C) stopien dobry -4,/ db/
d) stopien dostateczny - 3, / dst/
e) stopien dopuszczajacy -2, / dop/
f) stopien niedostateczny- 1/ ndst,/
3. W ocenianiu biezagcym oceny: bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy moga by¢
wzmocnione przez dodanie znaku ,,+”/plus/ lub obnizone przez dodanie znaku ,,-”’/minus/.
4. Dodatkowo w ocenianiu biezagcym moga pojawic si¢ zapisy:
1) bs — brak stroju
2) data - jako dozwolony brak zadania domowego
5. W klasach I - 11l nauczyciel w dzienniku klasowym wpisuje punkty w skaliod 1 do5i S.
Te punkty odpowiadajg zdobytym wiadomosciom 1 umiejgtnosciom zapisywanym opiSOW0o W
zeszytach 1 kartach pracy ucznia jako efekt sumujacy prace ucznia:
1) ponadprogramowe Osiggnigcia uczniéw okreslane beda stowem SUPER! bez
wpisywania ilo$ci punktow. Do dziennika dopuszcza si¢ stosowanie skrotu S.
2)5p oznacza: bardzo tadnie, bardzo starannie, bardzo dobrze
3)4p oznacza: tadnie, dobrze, starannie
4)3p oznacza: poprawnie, ale..., do$¢ dobrze, ale... dos¢ starannie, ale...
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5)2p oznacza: stabo, niestarannie
6) 1p oznacza: bardzo stabo
6. W klasach I -III wprowadzono system motywujacy uczniéw do wysitku poprzez zdobywanie

naklejek lub zachetek.

7. Rejestrowanie biezgcego zachowania polega na systematycznym wpisywaniu w dzienniku
elektronicznym ucznia uwag pozytywnych i negatywnych. W KLASACH I-1ll uczniowie
zdobywajg lub tracg czerwone kropki.

§ 38

1. Szczegotowe kryteria wymagan w klasach IV - VIII na poszczegdlne stopnie, wynikajace
z realizowanego programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zapiséw Statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§ 39

I. Na 7 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV —VIII sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotow edukacyjnych,
poprzez wpisanie jej do osobnej rubryki w dzienniku i zeszycie przedmiotowym lub
korespondencyjnym.
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, uczen i jego rodzice powiadamiani sg
pisemnie przez nauczyciela przedmiotu co najmniej na 30 dni przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
2) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rddrocznej niedostatecznej, uczen
poprawia ja w ciggu nastepnego potrocza na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
2. Uczen jest poinformowany o ustalonej $rodrocznej ocenie zachowania na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie jej przez wychowawce
do dziennika i zeszytu korespondencyjnego.
3. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do
poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych poprzez wpisanie jej do zeszytu przedmiotowego i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez wpisanie jej do zeszytu
korespondencyjnego.
4. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetnig w/w obowiazkoéw, szkota listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekunow).
a) wystanie do rodzicéw (prawnych opiekunéw) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow (prawnych opiekunow)
uznaje si¢ za dorgczony (KPA)
5. Wyzsza od przewidywanej roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac

po uzupetieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomos$ci i umiejgtnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej i ustnej.

6. Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania
wymienionego w ust. 5.
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7. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
I jego rodzicami.

§ 40

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach IV —VIII z zachowania uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej ;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2.W klasach | -1II ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ust.3. Uchyla si¢

4. Kryteria ocen z zachowania:

1) Wzorowg ocene otrzymuje uczen, ktory :

2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia obowigzujgcych w szkole
regulamindw, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w
szkole,

jest uczciwy, nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia sie kultura
osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegédw oraz prezentuje taka
p[ostaw na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig, nigdy nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegélnie wzorowo petni dyzury klasowe,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia sie na swoje pierwsze zajecia
danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnosc¢ kolegéw; nie ulega natogom i nie
namawia do nich innych,

dba o piekno mowy ojczystej,

SW0jg postawg przynosi zaszczyt szkole;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

przestrzega wszystkich obowigzujgcych w szkole regulaminéw,
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3)

4)

b)

d)

e)

f)

g)

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec, nie popada w konfliktyz
kolegami i osobami starszymi, ma nie wiecej niz 3 pisemne uwagi dotyczgce
niewtasciwego zachowania,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska, doktadnie
wywigzuje sie z powierzonych muz zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, ma nie wiecej niz 3 spdznienia na swoje
pierwsze zajecia danego dnia, nie spdznia sie na kolejne godziny lekcyjne,

jest prawdomdwny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

bezwzglednie szanuje wtasnosc szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom i nie namawia innych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

e)

f)

stara sie przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole regulaminéw, wywigzuje sie z
powierzonych obowigzkéw, zachowuje sie kulturalnie, w ciggu okresu otrzymat
nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie
nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
zwracane mu uwagi przynoszg pozytywny skutek,

pracuje na miare swoich mozliwosci,

systematycznie uczeszcza do szkoty, w okresie ma nie wiecej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin i nie wiecej niz 5 spdznien pierwszg godzine zaje¢,
nie spdznia sie na kolejne godziny lekcyjne,

nie prowokuje béjek,

postuguje sie jezykiem pozbawionym wulgaryzmoéw, szanuje mienie szkolne,
spoteczne, kolegdw i witasne,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

czesto nie przestrzega obowigzujgcych w szkole regulaminéw,

w ciggu okresu otrzymat nie wiecej niz 12 pisemnych uwag o niewtfasciwym
zachowaniu, uwagi kierowane do ucznia przynoszg pozytywny efekt,

wykazuje cheé wspotpracy z wychowawcg i pedagogiem szkolnym,
nie pracuje na miare swoich mozliwosci,
uczestniczyt w ktétniach i konfliktach bez stosowania przemocy,

w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w
inny sposéb zrekompensowat szkode,

nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w okresie opuscit bez
usprawiedliwienia nie wiecej niz 12 godzin i spdznit sie nie wiecej niz 8 razy,
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h) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;
5) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien regulamindéw szkolnych, w
ciggu okresu otrzymat wiecej niz 12 uwag o niewfasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace sie, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm
zachowania,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
sie od grupy: - niszczy mienie szkoty i kolegdw,

c) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,
wymuszanie, kradnie,

d) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegdw,

e) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw,

f) w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spdznia
sie, zwtaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie pracuje na rzecz klasy,
h) nie wykazuje checi poprawy;
6) ocene naganna otrzymuje uczen ktory:

a) ignoruje postanowienia regulaminéw szkolnych, ze wzgledu na swe cachowaie
stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) manifestuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innch pracownikéw szkoty,

c) stosuje przemoc, zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie, naktanianie do natogéw, dopuszcza sie kradziezy,

d) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne

e) wielokrotnie spdznia sie na zajecia, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 25
godzin,

f) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote sSrodkéw zaradczych,
g) swoim postepowaniem przynosi ujme szkole,
h) ulega natogom;

5 .Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jedo zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego lub opinii PPP.

6.W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w dane;j klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych
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przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
a) przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia,

b) ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty,

c¢) na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene

6. W §40 ust. 7 zamienia si¢ ,,§19” na ,,§ 42 ust.4”

§ 41
1. Sprawdzanie wiadomo$ci i umiejetnosci

1) pisanie sprawdzianu jest obowiazkowe Il0$¢ sprawdzianéw w potroczu ustala
nauczyciel przedmiotu podaje ich liczb¢ na 1. lekcji. Sa zapowiadane na min. tydzien
do przodu. Planowany sprawdzian nauczyciel zapisuje otdéwkiem w dzienniku.

2) nauczyciele przeliczaja punkty ze sprawdzianu na oceny wg nastepujacej skali
- 95%- 100% celujacy

- 80% — 94,5% bardzo dobry

- 65% - 79,5 % dobry

- 50% - 64,5% dostateczny

- 30% - 49,5% dopuszczajacy

- 0% -29,5% niedostateczny

2. Kartkéwki sg niezapowiadane. Obejmujg zakres tresci z 3 ostatnich lekcji. Kartkowka
moze przybra¢ form¢ odpowiedzi ustnej. [lo$¢ ocen z odpowiedzi lub kartkowek min. 2 w
potroczu

3.Nauczyciel poprawione kartkowki oddaje uczniom do 7 dni, a sprawdziany do 14 dni.

a) uczen nieobecny na sprawdzianie lub kartkéwce ma prawo napisac zalegla prace kontrolng
w terminie uzgodnionym przez ucznia i nauczyciela przedmiotu;

b) jesli uczen nie napisat zalegtej pracy kontrolnej do konca poétrocza w dzienniku pozostaje
puste miejsce;

4.W przypadku uzyskania niesatysfakcjonujacej oceny z kartkéwki lub sprawdzianu (oceny
od niedostatecznej do dobrej) uczen ma prawo 1 raz jg poprawi¢ w terminie 1tygodnia, po
ustaleniu terminu z nauczycielem. Praca jest poprawiana na zajeciach §wietlicowych lub
innych zaj¢ciach pozalekcyjnych.

32



1) ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika obok oceny poprawianej, wpisujemy tylko
ocene wyzsza;

2) z poprawy pracy kontrolnej uczen nie moze otrzymac oceny celujacej; lub z poprawy pracy
kontrolnej uczen moze otrzyma¢ maksymalnie oceng bardzo dobrg z plusem;

5. Aktywnos$¢ ucznia na lekcjach. Nauczyciel premiuje aktywnos$¢ ucznia wpisujac plus do
zeszytu przedmiotowego lub innej dokumentacji. 5 pluséw to ocena bardzo dobry z
aktywnosci.

6. Nieobecnos$¢ ucznia w szkole
1) nie ocenia si¢ ucznia od razu po dtuzszej i usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole;

2) po chorobie lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen W terminie do 1 tygodnia
zobowigzany jest nadrobi¢ zaleglo$ci np. uzupetni¢ zeszyt, ¢wiczenia, napisa¢ sprawdziany,
wykonac¢ prace lub projekt. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel przedmiotu
wyjasnia zakres materiatu. Uczen ma prawo na zaj¢ciach Swietlicowych odrobi¢ zalegle
zadania domowe. Moze korzysta¢ z pomocy wychowawcy $wietlicy;

7. Zadania domowe

Nauczyciel sprawdza wszystkie zadania domowe. Ocena za zadanie domowe nie musi by¢
wyrazona cyfra, moze by¢ ocena opisowa lub stowng.

5. Datki

1)uczen ma prawo by¢ 2 razy w pdiroczu nieprzygotowany do lekcji. Fakt ten zgtasza
nauczycielowi na poczatku lekcji. N-1 zapisuje datke¢ w dzienniku. W przypadku przedmiotu,
ktory jest realizowany w wymiarze 1godziny tygodniowo przystuguje jedna datka;

2) kolejne nieprzygotowanie si¢ lub brak odrobionego zadania domowego réwnoznaczne jest
z oceng niedostateczna;

3) datka zwalnia ucznia z pisania kartkowki, ale nie zwalnia z pisania sprawdzianu;

6. Zeszyt przedmiotowy - jesli jest prowadzony podlega ocenie min. 1 raz w potroczu.
Oceniana jest estetyka, staranno$¢ pisma, kompletnos$¢, poprawnos¢ ortograficzna.

7. Informacja zwrotna to udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢; informacja zwrotna musi
by¢ Scisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania; moze
by¢ pisemna lub ustna

1) Cztery elementy prawidtowej informacji zwrotne;j:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te¢ konkretng prace;
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

8. Waga ocen:
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b)

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych, oprocz wychowania fizycznego, bierze si¢ pod
uwage w kolejno$ci oceny uzyskane za:

1)sprawdziany i testy pisemne; /3/

2) kartkowki i odpowiedzi ustne; /2/

3) projekty zespotowe i indywidualne; /2/

4) aktywnosci na lekcjach; /1/

5) oceny z zadan domowych i ¢wiczen ; /1/

6) oceny z prac i wymagan dodatkowych ; /1/

9.0ceny biezace wpisywane sa niezwtocznie przez nauczyciela do zeszytu przedmiotowego
lub zeszytu ¢wiczen, a takze do e- dziennika.

a) nauczyciele stosuja rowniez ocene¢ opisowa, ktora jest oceng sumujaca, gdyz wystgpuje
jako opinia o umiejetno$ciach i wiedzy ucznia po zrealizowaniu pewnej partii materiatu,
dziatlu lub na koniec péirocza czy roku szkolnego.

10.Nauczyciel wprowadza elementy oceniania ksztattujacego

a) buduje atmosfer¢ uczenia si¢, pracujac z uczniami i rodzicami, z
zastosowaniem metod aktywizujacych;
b) okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

C) ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to co, bedzie brat pod uwagg przy
ocenie pracy ucznia;

d) stosuje efektywng oceng zwrotna;

e) wprowadza samooceng i oceng kolezenska;

f) koordynuje samodoskonalenie ucznia;

11.Uczen musi by¢ przygotowany do lekeji, czyli:

a) posiada¢ zeszyt przedmiotowy, podrecznik, zeszyt ¢wiczen, przybory, stroj gimnastyczny,
odpowiednie obuwie

b) by¢ przygotowanym z trzech ostatnich lekcji, gdyz z tego zakresu moze by¢ pytany
(ustnie lub w formie kartkowki)
C) musi miec¢ odrobione zadanie domowe.

12. Ustala si¢ okres adaptacyjny w wymiarze miesigca dla uczniow klasy IV

13. Wszyscy nauczyciele zwracaja uwage na pismo uczniow. Nieczytelne teksty nie sa
sprawdzane.

§ 42

1. Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania do dnia, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu uczen zobowigzany
jest poczyni¢ starania w celu jej poprawienia, na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu,

2) mozliwos$¢ poprawienia przewidywanej pozytywnej oceny z przedmiotu przystuguje
uczniom, ktérzy:
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a) balansuja na granicy stopnia — wowczas nauczyciel okre§la zakres materiatu, ktory
uczen musi zaliczy¢, aby uzyskaé ocene wyzszg ( bedzie to np. poprawa sprawdzianu, z
ktérego uczen otrzymat oceng nizsza niz chciatby uzyska¢ na koniec pétrocza lub roku)

b) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie mieli mozliwosci uzyskania wigkszej
liczby ocen czastkowych — wowczas nauczyciel okresli jakie zadania domowe, kartkowki czy
sprawdziany muszg zosta¢ przez ucznia napisane,

¢) nie wykonali w terminie prac podlegajacych ocenie z usprawiedliwionych powodow,
2.Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny klasytikacyjnej z
przedmiotu:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z
propozycja oceny

2) dyrektor szkoty wciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub jego
rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych

3) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Ust.3. Uchyla si¢

Ust.4. uchyla si¢
5. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng lub koncowa oceng
zachowania sktadajg w terminie do 3 dni roboczych po otrzymaniu informacji o przewidywane;j
ocenie z zachowania

6.Mozliwos¢ poprawienia przewidywanej oceny z zachowania przyshuguje uczniom, ktorzy z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie mieli mozliwosci uzyskania wigkszej liczby
punktéw 1 wykonaja dodatkowe zadania ustalone przez wychowawce albo przedstawia
wychowawcy dowody osiaggnie¢¢ pozaszkolnych promujacych szkote,
7. Tryb poprawienia przewidywanej oceny z zachowania

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1
miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny

2) dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowiazujaca dokumentacje.

3) dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat celem
analizy proponowanej oceny zachowania.
4) argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie musza) przekonac

wychowawce o zmiang proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub z zespotem

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego
opiekuna) w terminie 7 dni od dnia wptynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygnigcie jest ostateczne.

6) z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera: imiona 1 nazwiska uczestnikow analizy, termin przeprowadzone]
analizy, ostateczng ocen¢ zachowania i podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokodt znajduje si¢ w
dokumentacji szkolnej.
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§ 43

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w procesie wychowania i1 ksztatcenia
uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane cO najmniej cztery
razy w ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢c w danym oddziale dodatkowo inne formy
1 zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu. Wykorzystujg rowniez
kontakty internetowe i powszechnie dostepne komunikatory.

4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepisOw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzgcemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow wylgcznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.

6.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce, 1 inne,

3) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

4) wspoélpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych wychowawczych i

opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogo6lnych i1 indywidualnych,

5) uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,

pogadankach, konsultacjach,

6) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

7) Scistej wspdlpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z

wychowawca,

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i

innych,

9) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie

szybkim czasie,

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i1 poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego,

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
36



nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,
12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

13) promowania zdrowego stylu zycia.

7.W przypadku koniecznoséci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastgpnie dyrektor szkoty.

Rozdzial X

Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 44
1. Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego oraz Statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkoly poza planowymi =zajeciami W
porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie majg obowigzek:
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1) systematycznego uczestniczenia w  zajeciach  obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegodlnej dbatosci o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powodéw niezwigzanych ze stanem zdrowia
na okres dtuzszy niz dwa dni wymaga zgody dyrektora.

5. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celow osobistych w szkole.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i osoéb w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

§ 45

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka uczen ma prawo odwola¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 46

1. Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego 1 innych uczniow.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢
nogi, przewiewne,

3. Zajeciami wymagajacymi okre§lonego stroju sg w szczegolnosci:

1) zajgcia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

4. W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i1 innych srodkéw ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
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5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktoéry sktada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica.

§ 47

1. Za szczego6lne osiggni¢cia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie moga otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do zeszytu korespondencyjnego;
2) pochwale dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczen, na wniosek organow szkoly, moze rowniez otrzymywa¢ inne nagrody niz
wymienione w Statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrod¢ i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcoéw 1 nauczycieli,  przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego Rady Rodzicéw lub z wlasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 48

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspoizycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawcg;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,
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b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wplyw
na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

c) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) postgpowania uwtaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych czlonkdéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w internecie 1 innych $rodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajeé bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 49

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwolanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyz;ji.

5. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

ROZDZIAL 10
Przepisy koncowe
§ 50

1. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajacym dane adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

40



2. Szkota prowadzi stron¢ internetowa i1 moze prowadzi¢ swodj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

§ 51

1. Szkota jest jednostkg budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym koncie,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 52

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktora moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst,
ktory jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, Dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie
dokonane zmiany zawierajagcego w zalaczniku jednolity tekst Statutu, ktéry jest udostepnia si¢
zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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